
ين ترک کار يکی از موضوعاتی است که دغدغه فکری بسياری از عزيزانی است که قصد خارج شدن دانستن قوان
اين موضوع در مورد اشخاصی که در شرکت های بزرگ و با قرارداد های پر . از شغل فعلی خود را دارند

.جزئيات در حال کار هستند اهميت ويژه تری پيدا ميکند

د ی خاتمه يک رابطه کاری از جانب کارمند بايد قوانينی رعايت شود تا در آينده برای هر دو طرف قراردابرا
موجب مشکل نشود. در اين زمينه اين مقاله از وبسايت طلوع پديده قصد دارد تا شما را با جزئيات قوانين ترک 

.کار آشنا کرده و به مفاد آن بپردازد

ک کار چيست؟تر

همانطور که از نام آن مشخص است در مواقعی . ک کار به معنی ترک کردن شغل خود توسط يک کارمند استتر
.که شخص بدون خواست خود از کار منع شود ترک کار صورت نگرفته است

پس نکته اول در خصوص ترک کار اين موضوع است که شما بايد خود برای خارج شدن از شرکت يا سازمان و 
وزارت کار به آن اشاره کرده توجه فرماييد 17به قانونی که در بند اول دستورالعمل . محل کار خود اقدام کنيد :

برای محقق شدن ترک . ک کار عبارت است از فسخ يکجانبه قرارداد کار از طرف کارگر بدون مجوز قانونیتر
سخ کار، کارگر می بايد قصد و نيت انجام اين عمل حقوقی را داشته باشد، بنابراين در صورتی که قصد و نيت ف

.قرارداد وجود نداشته باشد عمل انجام شده ترک کار محسوب نمی شود
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ين مقاله به قوانين مربوط به ترک کار و روش های ترک کار خواهيم پرداختدر ادامه ا .

ک کار با غيبت کاریتر

شت اما بايد در نظر دا. ک کار همانطور که گفته شد بدون دليل موجه انجام ميگيرد و کاری غير حرفه ای استتر
شود و به اين ... که طبق قانون ترک کار در صورتی که شخص دچار بيماری يا ساير مشکلات جدی خانوادگی و

.دلايل در محل کار حضور نيابد شامل ترک کار نميشود و به چنين حالتی غيبت کاری ميگويند

ام کته مهم در رابطه با غيبت کاری اين است که اگر غيبت شما در محل کار به علت بی ميلی شما برای انجن ❌
ع کار و تمايل شما به فسخ قرارداد باشد، تشخيص اين که اين عمل شما ترک کار محسوب ميشود يا خير به مراج

.حل اختلافات کاری يا اداره کار واگذار ميشود

دريافت کد بورس کالا .برای آشنايی با اين مفهوم روی لينک آبی رنگ کليک نماييد
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ک کار و انواع ديگر خاتمه کارتفاوت تر

ز ين ترک کار، اين عمل بدون اعلام قبلی و درخواست استعفا رسمی از نظر معنوی عملی ناخوشايند و اطبق قوان
همانطور که اشاره شد ترک کار فقط به زمانی گفته ميشود که شخص کارمند يا کارگر . نظر قانونی محکوم است

.بدون هيچگونه توجيح يا دليل موجه از کار خارج شود

. ردين ميان سوال پيش می آيد که برای خارج شدن از يک پست شغلی چه راه هايی رو به روی ما قرار دااما در ا
قانون کار، يک رابطه کاری در شرايط زير خاتمه ميابد 21طبق ماده  :

يافتن شخصوفات  ⦁

گی شخصبازنشست ⦁

کار افتادگی شخصاز  ⦁

پايان قرارداد های موقت و عدم تجديد آن ⦁

ی شخصاستعفا ⦁

يکی از شروط فسخ قرارداد در متن همان قراردادفسخ قرارداد بعلت رخداد  ⦁

ا يک کار با استعفای شخص راه حل درستی برای اين کار است که آن هم قوانين خود راما راه حل خارج شدن از 
روز به کار خود ادامه  30شخص بايد استعفای خود را کتبا به کارفرما ارائه کند، پس از آن موظف است تا . دارد
.دهد

ود ين نکته اين است که شخص تا روز پانزدهم از زمان درخوست استعفا ميتواند بطور قانونی از استعفای خمهمتر
در اين صورت بايد مجددا مراتب انصراف استعفا خود را به مديريت بصورت کتبی اعلام دارد. صرف نظر کند .

برای کسب اطلاع از نحوه دريافت کد بورس .روی لينک مربوطه کليک نماييد

ی ترک کارعواقب قانون

اين . گر شخصی اقدام به ترک کار کند، کارفرما ميتواند بر عليه او شکايت تنظيم کند و اعاده ضرر و زيان کندا
ا عدم شکايات در اداره کار مطرح ميشوند و پس از بررسی اين اداره و با توجه به حکم ايشان مبنی بر ترک کار ي

.ترک کار توسط متشاکی ممکن است حکم های مختلفی صادر شود
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گر در هنگام عقد قرارداد سفته هايی جهت حسن انجام کار از جانب شخص به کارفرما ارائه شده باشد در ا
داد صورتی که رای شورا به برد کارفرما باشد، وی ميتواند آن ها را به اجرا گذاشته يا در صورتی که در قرار

.اشاره ای به اين وضع شده باشد حق خود را طلب کند

علی . نديد بدانيد کارفرما برای اثبات ادعای خود بايد بتواند ترک کار متشاکی را با ارائه مدرک مستدل کاما با
.ايحال در هر صورت موظف به پرداخت مزايای پايان کار و همچنين سنوات به فرد ترک کننده کار است

ير مشکلات بين کارمند و کارفرما بر ترک کارتاث

ک کار به طور کلی مشکلات شخصی بين کارمند و کارفرما به هيچ عنوان دليل موجه و محکمه طبق قانون تر
در هيچ حالتی بعلت مشکلات شخصی يا غير شخصی کارمند مجاز به ترک وظيفه . پسندی برای ترک کار نيستند

.نيست
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و کارفرما ارتباطی با هر يک از بند های ) کارگر(ی که مشکلات احتمالی پيش آمده بين کارمند اما در صورت
وان موارد فسخ قرارداد در قرارداد مذکور داشته باشد و يکی از آن بندها در شرايط موجود صدق کند، عملا ميت

.قرارداد را فسخ کرد و اين عمل ترک کار محسوب نميشود

برای کسب اطلاع از نحوه خريد خودرو در بورس کالا .روی لينک مربوطه کليک نماييد

ک کار بعلت عدم پرداخت حقوقتر

پيش می آيد که کارفرما در خصوص پرداخت حق و حقوق کارگران و کارمندان خود تعلل کرده و با عدم بعضا 
.پرداخت آن موجب نارضايتی و ايجاد تنش هايی در محل کار ميشود
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ربط ين ترک کار در خصوص چنين شرايطی بايد بدانيد که برای حل اين اختلاف بايد از مراجع قانونی ذيطبق قوان
دليل  اقدام کنيد و مراحل پيگيری را از طريق اداره کار پيگيری کنيد و لازم به ذکر است عدم پرداخت حقوق نيز

.موجهی برای ترک کار نيست

خلاصه مطلب

سته به ين مقاله به قوانين ترک کار اشاره شد و دريافتيم عملی نادرست است و ميتواند عواقب سختگيرانه ای بدر ا
د ترک کار به شرايطی ميگوين. پيگيری کارفرما و رای صادره از جانب شورای حل اختلاف اداره کار داشته باشد

.که شخص بدون هيچ دليل موجهی قراردادی که هنوز به پايان نرسيده را يک جانبه فسخ کند

ريت يا ی که نياز ميدانيد از کار خود بنا به هر دليل خارج شويد ميتوانيد استعفای خود را کتبا به مديدر صورت
روز بتوانيد  30روز هم در همان مجموعه وظايف خود را انجام داده تا در پايان اين  30کارفرما ارائه دهيد و تا 

.به صورت قانونی از شغل خود خارج شويد

ی دانلود مطالب اين صفحه به صورت پی دی افبرا .کليک کنيد
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