
ن ها می ی کاری ميان کارمند و کارفرما اصطلاحاتی وجود دارد که عدم آشنايی با آن و نقش قانونی آدر قرارداد ها
ت تواند منجر به ضايع شده حقوق هرکدام از طرفين گردد، يکی از سوالات رايج از ميان اين اصطلاحات اين اس

ن قانون کار تمامی وجوهی که کارگر يا کارمند بابت فعاليت خود در يک ارگا 34که حق السعی چيست؟ طبق ماده 
.دريافت می کند حق السعی ناميده می شود

 ين جهت دقت در ثبت قرارداد کاری اهميت به شدت بالايی دارد، چرا کارفرما صرفا موظف به پرداخت حقاز هم
.السعی است که در قرارداد بين طرفين مکلف به پرداخت آن شده است

ژه حق السعی چيست؟منظور از وا

ی که به عنوان نيروی کار در يک مجموعه آغاز به کار می کند از مبالغ مختلفی تحت عنوان دريافتی هر فرد
ف بهره مند می شود، برای مثال هزينه های مسکل و خواربار، اياب و ذهاب، حق عائله مندی و پاداش های مختل

ها  مواردی هستند که در فيش حقوقی هر نيرويی به عنوان نيروی کار ذکر می شود، به مجموع مبالغ اين دريافتی
قانون کار حق السعی می گويند 34که بايد به صورت يکجا به کاگر پرداخت گردد طبق ماده  .

کتهن کاری مقدار حق السعی هر فرد را مشخص می کند و کافرما لزوما موظف به پرداخت توافقات در قرارداد  :
.حق السعی مشخص شده در قرارداد می باشد

ی چيست؟تفاوت مزد با حق السع

ست؟ و يی با مفهوم حق السعی با اين پرسش مواجه می شوند که تفاوت اين مورد با مزد چياغلب افراد بعد از آشنا
يزی علت اين مسئله تعريف جداگانه ای است که در قانون کار برای مزد در نظر گرفته شده است؛ مزد به معنای چ

ز است که هر فرد در ازای انجام کاری به خصوص دريافت می کند، مزد مبلغ يا دريافتی ای مشخص می باشد که ا
.توافق ميان طرفين قرارداد به دست می آيد و به طور معمول نرخ ثابتی دارد

ر کلی به دو دسته کارمزد و مزد ساعتی تقسيم می شود؛ در صورتی که فرد طبق توافقی قبول کند دمزد به صورت 
ق ازای فعاليت در ساعات به خصوصی دستمزد دريافت نمايد آنگاه به او مزد ساعتی تعلق می گيرد، اما اگر طب
قرارداد فرد قبول کند در ازای انجام کاری مشخص يا تحويل محصولی مشخص مزد دريافت کند از کارمزد 

.بهره مند می شود

ی با مزدتفاوت حق السع :

 ی می توان گفتن مزد می تواند بخشی از حق السعی باشد، توجه داشته باشيد حق السعی مجموعه مواردیبه نوع
م است که فرد در صورت فعاليت در يک مجموعه از آن بهره مند می شود اما مزد تک مقداری ثابت در ازای انجا

.کاری مشخص و معين می باشد
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ی چگونه محاسبه می شود؟حق السع

تعهد که پيش تر گفته شد حق السعی مجموعه ای از تمامی مزايای نقدی و غير نقدی ای است که کارفرما مهمانطور 
شده تا در فواصل زمانی مشخص به کارمند يا نيروی انسانی خود پرداخت نمايد؛ کارفرمايان برای پرداخت و 

ا محاسبه دقيق حق السعی بايد حقوق يا دستمزد هر فرد را بر اساس هر ساعت محاسبه کرده و در گام بعدی آن ر
ضربدر ساعات فعاليت فرد نمايند، در گام بعدی اضافه کاری، نرخ شب کاری، سنوات سالانه، عيدی و پاداش 

.جمع زده شود و مضاف بر دريافتی اصلی فرد به او پرداخت گردد

ی شامل چه مواردی می باشد؟حق السع

ينکه به ينجا پی برديد حق السعی خود متشکل از موارد مختلفی در قراداد کاری ميان افراد می باشد، اما اتا به ا
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 صورت دقيق چه مواردی بايد به عنوان بخش هايی از حق السعی در قرارداد کاری ذکر شود نکته ای است که در
:اين بخش قصد پرداخت به آن را داريم

ينه خانه يا همان مسکنهز �

ينه خوراک و خواربارهز �

ينه های عائله مندیهز �

پاداش های غير نقدی متعلق به نيروی کارانواع  �

پرداختی های مربوط به پاداش افزايش توليد �

سود سالانه مجموعه �

ينه اياب و ذهاب به محل کارهز �
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کارمندان در صورت عدم دريافت حق السعی خود چه کنند؟

کن است نيروی انسانی با مشکل عدم پرداخت حق السعی، حقوق يا مزد از سوی کارفرما مواجه به ندرت مم
شوند، اما بر اساس قانون کار در صورتی که کارفرما علی رقم ارائه تضمين در قراداد کاری از پرداخت حق 

داد کاری السعی امتناع نمايد، نيروی کاری می تواند در نقش شاکی به اداره کار مراجعه کرده و با استناد به قرار
.تنظيم شده به دنبال احقاق حق خود باشند

يد داشتن يک نسخه از برای هر يک از طرفين بعد از تنظيم قرارداد کاری برای پيگيری های توجه داشته باش
قضايی لازم است اما در صورت نداشتن اين قراردا هم پيگيری تحت شرايطی به خصوص ممکن است، البته در 

ماه به او مهلت  3ماه تاخير متهم محسوب می شود و نيوری انسانی موظف است تا  3قانون کار کارفرما بعد از 
.بدهد

يمه ين نيروی انسانی در صورت عدم دريافت بيمه و حق بيمه خود هم می تواند با مراجعه به دفاتر بعلاوه بر ا
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 تامين اجتماعی اقدام به ثبت شکايت کند و به دنبال احقاق حق خود باشد، در اين صورت در صورتی که اتهام
کارفرما اثبات شود کر شده موظف است علاوه بر پرداخت حق و حقوق نيروی انسانی مقدار معينی خسارت را ذ

.هم بپردازد که بخشی از اين خسارت سهم اداره تامين اجتماعی می باشد

خلاصه مطلب

ين مطلب به تفصيل به بررسی اين موضوع پرداختيم که حق السعی چيست؟ توجه داشته باشيد که حق السعی در ا
به مجموعه مزايای نقدی و غير نقدی ای گفته می شود که نيروی انسانی در قبال انجام کاری مشخص که در 

مبلغی (د قراردادکاری ذکر می شود از کارفرمای خود بايد دريافت نمياد؛ اين مفهوم به هيچ وجه نبايد با مفهوم مز
د به اشتباه گرفته شود؛ چرا که مز) مادی يا غير مادی که در ازای انجام کاری مشخص به نيروی کار اهدا می شود

.نوعی بخشی از حق السعی است

، ی مجموعه ای از مواردی مانند، حق عائله مندی، حق افزايش توليد، هزينه اياب و ذهاب به محل کارحق السع
 با توجه به نرخ معين ذکر شده در(می باشد که بعد از احتساب دقيق ... حقوق و دستمزد ساعتی، اضافه کار و 

از  بايد به نيروی کار پرداخت گردد، لازم به ذکر است که هرگونه امتناع از پرداخت حق السعی) قرار داد کاری
جانب کارفرما بعد ازگذشت سه ماه می تواند زمينه شکايت و پيگيری حقوقی از سمت نيروی کار را فراهم سازد، 
کارفرمايان و کارگران گرامی می توانند برای بررسی شرايط خود با مشاورين طلوع پديده .تماس حاصل فرمايند

ی دانلود مطالب اين صفحه به صورت پی دی افبرا .کليک کنيد
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